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OBJETIVO DO PREMIO

empresas ligadas ao setor elétrico brasileiro,

gue operam na geracao, transmissao,

distribuicao, comercializacao e participacao
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2007 2008 2009

Total de participantes 78 77 117
Companhias Fechadas 49 50 74
Grande Porte 34 33 37
Medio Porte 12 14 16
Pequeno Porte 03 03 22
Companhias Abertas 29 27 42
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Empresas participantes em 2008

Empresas que deixaram a premiacao

Novas empresas que ingressaram
em 2009

Total de empresas para analise em
2009
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Classificacao de Porte

Classificacao BNDEs
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Categorias de informacfes analisadas

Edicdo 2009

Informacgéo de Natureza Geral
Informagdes N&o Financeiras
Informacdes do Ciclo Operacional
Informacdes do Ativo Permanente
Informacdes sobre Risco e Estrutura
de Capital

Informacdes para Sociedade

Outras Informacdes
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Categorias desdobradas em itens

Informacao de Natureza Geral

Abrangéncia das Demonstracées Contabeis

Demonstracoes Contabeis
DOAR
DFC
DVA
Natureza da Empresa
Politicas Contabeis

Auditoria externa

Séries Temporais
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Itens desdobrados em subitens

Series Temporals

Comparativo da receita liquida

Comparativo do resultado bruto

Comparativo do resultado operacional

Comparativo do resultado liquido

Comparativo das disponibilidades

Comparativo da DFC

Comparativo do LAJIR

Comparativo do LAJIDA

Comparativo das despesas de vendas

Comparativo das despesas administrativas
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Processo de avaliac&o 2009

- Formacéao dos indicadores

- Equipe de 10 avaliadores divididos em grupos
- Cada grupo analisou uma categoria especifica

- Apenas a coordenacao teve acesso a classificacao
geral
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Processo de avaliacédo 2009

Os indicadores utilizados foram de trés tipos:
- indicadores de quatro pontos
- indicadores binarios
- indicadores de inconsisténcia

Os indicadores de quatro pontos envolvem a classificacdo da informacgao em
guatro categorias, cada uma com uma pontuacao associada: Muito Bom (MB - 3
pontos), Bom (B - 2 pontos), Regular (R - 1 ponto) e Insuficiente (I - 0 ponto)

Os indicadores binarios envolvem a verificagcao de um check-list, onde a
existéncia de um item levara a computacao de 1 ponto e a sua inexisténcia levara
a 0 ponto

Os indicadores de inconsisténcia referem-se a incompatibilidades detectadas no
seio do relatério ou a inconsisténcias em relacao a legislacao, que levam
inseguranca em relacao a informacao relatada.
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Curiosidades da avaliacéao

Uma empresa apresentou séries temporais do periodo 1995-2009; nesse
guesito, poucas empresas apresentaram os dados em séries.

20% empresas nao apresentaram Relatorios Sociais

38% dos Balancos foram assinados por mulheres

DOAR - 02 empresas apresentaram

Ativo Intangivel - 15 empresas nao fizeram mencao ou reconhecimento
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CATEGORIAS DOS PREMIOS

GRANDE PORTE

EMPRESA DE PREMIO PARA O
CAPITAL ABERTO | prguUENQ PORTE CONTADOR
GRANDE PORTE )
EMPRESA DE PREMIO PARA O
CAPITAL FECHADO | prqUENG PORTE CONTADOR
GRUPO DE
EMPRESAS PREMIO PARA O CONTADOR

identificada padronizacao
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Abengoa, Lintran, Elecnor e Isolux Neoenergia S.A
CPFL Energia
NTE/STE

EDP Energias do Brasil

Energisa S.A Rede Empresas de Enerqia Elétrica S.A.

ENDESA

Flechor,lsolux e Lintran
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CONTADOR: Raimundo Nonato Nunes do Nascimento
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CONTADOR: Enio Cesar Pieczarka
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CIA. ABERTA DE GRANDE PORTE
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